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FINANCIEEL STATUUT STICHTING DE PRACHT EKENROOI
(rechten, verplichtingen en bevoegdheden op financieel gebied)

*************************************************************************

Dit is een aanvulling en verdere uitwerking van de afspraken die in de Statuten (d.d. 13-05-1992) en het Huishoudelijke reglement (d.d. 9-06-2004) van de Stichting zijn vastgelegd.

I
Algemeen Bestuur en D.B. hebben als doel/taak (artikel 2 en 5 van Statuten);

1. Ontwikkelen, stimuleren en realiseren van wijkactiviteiten.
2. Beheer en exploitatie gebouw en accommodaties.
3. Vaststelling jaarlijkse begroting en goedkeuring exploitatie rekening.

II
Penningmeester - algemeen (lid A.B. en D.B.) (artikel 7 van huishoudelijk reglement):
1. voert financieel beheer volgens de vastgestelde begroting en is bevoegd gelden te ontvangen, kwijting te verlenen en betalingen te doen namens de stichting;
2. verricht betalingen die steunen op of voort vloeien uit bestuursbesluiten; uitgaven dienen door schriftelijke bewijzen te worden gestaafd;
3. voert de administratie (boekhouding) die overzichtelijk dient te zijn ingericht, zodat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting blijken;
4. presenteert jaarlijks voor 31 december een ontwerpbegroting voor het komende jaar;
5. presenteert jaarlijks voor 1 april de balans en exploitatierekening over het afgelopen kalenderjaar;
6. bij verhindering, afwezigheid of ontstentenis benoemt het bestuur een (tijdelijke) vervanger die gemachtigd wordt om de lopende zaken af te werken. Op deze tijdelijke plaatsvervanger zijn bovenstaande bepalingen van toepassing (art 8 van statuten);
7. verstrekt periodiek (na afloop van elk kwartaal) financiële overzichten aan het bestuur en de commissies en adviseert over alle financiële zaken en risico’s;
8. verzorgt alle financiële zaken aangaande het personeel, met toepassing van de CAO, uitbestede salaris administratie, belastingen, sociale verzekeringen en pensioenfonds;
9. verzorgt jaarlijkse een opgave van alle betalingen aan derden (docenten etc.) aan de belastingdienst;
10. heeft contacten met de bank en beheert alle bank rekeningen van de stichting;
11. bereidt subsidie aanvragen voor en volgt de afwikkeling.

III
Kascommissie (artikel 8 van huishoudelijk reglement):

De kascommissie bestaande uit (ten minste) twee leden, wordt door het bestuur voor twee jaar benoemd. Jaarlijks treedt het langstzittende lid af.


De door het bestuur benoemde kascommissie onderzoekt jaarlijks de gevoerde administratie en het gevoerde financieel beleid en rapporteert haar bevindingen aan het bestuur ter decharge. 




IV
Voorzitter resp. penningmeester van commissies:

(beheer, communicatie, activiteiten en cursussen)

1. algemeen
a. jaarlijks dient elke commissie voor 1 november zijn financiële verwachting van uitgaven en inkomsten per activiteit over het lopende kalenderjaar en een begroting voor het komende kalenderjaar in te dienen bij de penningmeester van de stichting;
b. de activiteiten- / cursuscommissie geeft bij de begroting een toelichting en voorstel voor nieuwe tarieven en bijdragen van de deelnemers en cursisten;
c. de cursuscommissie geeft bij de begroting een voorstel voor de docentenvergoeding;
d. de beheercommissie geeft bij de begroting een voorstel tot aanpassing van alle tarieven als zaalhuur, consumptieprijzen, kopieertarieven en overigen;
e. de beheercommissie geeft bij de begroting voorstellen voor afschrijvingstermijnen, investeringen en onderhoudsplannen;
f. de communicatiecommissie doet voorstellen voor advertentieprijzen;
g. van elke activiteit/ club/ cursus wordt een deelnemerslijst bijgehouden;
h. bij inschrijving voor een activiteit / cursus wordt de bijdrage overeengekomen en (bij voorkeur) via een eenmalige machtiging vastgelegd. Deze bijdragen wordt voor aanvang van de activiteit / cursus geïncasseerd;
i. indien er per bezoek of deelname aan een activiteit/club wordt betaald dient een lijst met deelnemersnamen en ontvangen bedragen te worden opgesteld; het totaal bedrag wordt minimaal 1 x per maand afgedragen aan de penningmeester;
j. bij acceptatie door het bestuur van de begroting wordt voorafgaand aan het boekjaar (voor 31 december) een budget toegekend aan de commissies;
k. over alle financiële zaken wordt regelmatig overleg met de penningmeester van de stichting gevoerd;
l. rekeningen en declaraties worden door de commissie voorzitter voor akkoord getekend en aan de penningmeester van de stichting ter betaling aangeboden; 

m. de voorzitter ziet erop toe dat in rekening gebrachte bedragen tijdig worden geïnd en onderneemt zo nodig actie;
n. kleine kas (kaartavond en seniorensoos) en voorschot bedragen worden door de houder periodiek verantwoord aan de penningmeester.

2. Specifiek voor commissie beheer en exploitatie (incl. gastvrouwen en heren):
a. dagelijks geven de beheerders een specificatie van gehuurde ruimte, overige middelen en bar verbruik (opzet van gastvrouwen – heren) aan secretariaat. Zij geven op basis van de door het bestuur vastgestelde tarieven daarbij aan welke bedragen in rekening moeten worden gebracht;
b. secretariaat maakt wekelijks de facturen uit voor deze huur en consumpties incl. opslag voor administratie kosten aan derden en geeft deze aan de penningmeester voor controle op betalingen. Interne huurders krijgen geen factuur maar worden op basis van de specificatie van de beheerders intern belast;
c. de gastvrouwen, gastheren en beheerders deponeren alle ontvangen bar opbrengsten per dagdeel in een voorbedrukte envelop in de kluis. Hierbij vermelden zij het ontvangen bedrag en activiteit of reserveringsnummer cateringnota’s worden met 10% opslag in rekening gebracht bij de betreffende personen of bedrijven;
d. de contante opbrengst van verhuur, telefoneren, kopiëren en biljarten worden door de beheerders minimaal 1 x per maand in een envelop in de kluis gedeponeerd met 

vermelding van activiteit. Kleine aankopen van organisatie en kantoorbenodigdheden 
kunnen door de beheerders uit de kas worden betaald en deze worden verantwoord 
met kassabonnen;
e. te factureren kopieerkosten worden periodiek aan secretariaat opgegeven die daarvan een factuur uitmaakt;
f. de beheerders zorgen voor dagelijks beheer en toezicht in het gebouw waaronder:

1. de buffetinkopen op rekening en ontvangst bevestiging van goederen en diensten

2. aanschaf van organisatie en kantoorbenodigdheden 

3. reserveringen en inrichting van ruimtes voor huurders

4. toezicht op onderhoud, schoonmaak en dienstverlening door derden

5. openen en sluiten van het gebouw

V
Kassier (voorheen administrateur):
1. wekelijks neemt hij het geld uit de kas/ kluis in ontvangst en laat € 135,- als wisselgeld in de kas. Het geld wordt met uitzondering van wisselgeld voor beurzen minimaal eens per maand gestort bij de plaatselijke Rabobank;
2. alle kasmutaties worden maandelijks in een Excel spreadsheet opgenomen en voor controle en verantwoording in de boekhouding aan de penningmeester gegeven;
3. geeft op verzoek van een commissie en na goedkeuring door de penningmeester een beperkt kasvoorschot aan een commissie. Dit wordt minimaal 1 x per kwartaal afgerekend;
4. bij verhindering, afwezigheid of ontstentenis van de kassier wordt door het bestuur een tijdelijke plaatsvervanger aangesteld. Op deze tijdelijke plaatsvervanger zijn bovenstaande bepalingen van toepassing. 

VI
Vergoedingen aan/voor vrijwilligers:
a. door vrijwilligers gemaakte onkosten worden op declaratiebasis vergoed via een ondertekend declaratieformulier (beschikbaar op website van De Pracht);
b. op verzoek van een team kan jaarlijks bij de afsluiting van het seizoen (voor evaluatie en teambuilding) een bijdrage per vrijwilliger van max. €15,- worden verstrekt. Gastvrouwen en heren gebruiken daarvoor de fooienpot;
c. een keer per jaar wordt zo mogelijk een gratis vrijwilligersfeest, slotfeest of kerstavond gehouden waarvoor het bestuur een budget ter beschikking stelt;
d. bij jubilea, bijzondere gebeurtenissen en afscheid gelden algemene regels:


*verjaardag
wenskaart


*dienstjubileum 10-15-20-25 jr. enz. 
kado € 1.50 per jaar


*geboorte 

kado € 10


*huwelijk, 25-40-50 jr. jubileum
kado € 15


*ziekte > 2 weken of ziekenh.opname
kado  € 10 (bloemetje of iets dergelijks)


*afscheid:     0 – 15 jaar
€ 1.50 per jaar



15 – 25 jaar
€ 2 .-- per jaar



25 jaar en >
€ 75


*overlijden

per situatie bezien

e. bij uitvoering van werkzaamheden/activiteiten (w.o. vergaderingen) is er gratis gebruik van enkele consumpties toegestaan.




VII
Vergoeding bij jubilea van activiteiten van de stichting:
Bij 10-15-20-25 jarig bestaan:

a. alleen intern gericht: 

€    50   bij minder dan 15 deelnemers





€  100   bij 15 of meer deelnemers

b. zowel intern als extern gericht 
per situatie te beoordelen door het bestuur op basis van een budget voorstel. Toewijzing is afhankelijk van de omvang en betrokkenheid van de inwoners van Ekenrooi en betrokken organisaties. 

VIII
Ingangsdatum:
Het statuut treedt per direct in werking.

Aldus besloten door het algemeen bestuur op 14 april 2010 

Jan Dekkers,





Jan van Maasakkers

voorzitter





penningmeester

